Akcijski plana za provodenje Antikorupeijskog programa za ustanove kojima je osnivaé

Koprivnitko-krizevadka 7 Zupanija za razdoblje od 2022. do 2024, godine

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO KOPRIVNICKO-KRIZEVACKE ZUPANIIE
TRG TOMISLAVA DR. BARDEK A 10/10. 48 000 KOPRIVNICA

KLASA: 024-02/22-01/2
URBROJ: 2137-109-07-22-1

KOPRIVNICA, 30.03.2022. RAWATELJICA ZAVODA:
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ARCIJSKI PLAN ZA PROVODENJE .&NTIKDRUPCI]’SKDG PROGRAMA U ZAVODU ZA JAVNO ZDRAVSTVO KOPRVNICKO-KRIZEVACKE iUPANHE ZA RAZDOBLJE

0D 2022, DO 2024. GODINE

1. Pojedinosti su sljedeée:

Broj Cilj Mijera Aktivnosti Ciljne skupine Rok Nadleznost
Poboljganje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosd za uspjeino ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnost
L1 | Jaganje integriteta, Definirati i na internetskoj 1. Donijeti Plan rada i razvoja Zaposlenici i ostali Do 31.12, dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.
odgovornosti i stranici ustanove objaviti ZZIZ KKZ za razdoblje 2022. - | zainteresjrani prethodne ravnateljica
transparentnosti u opce i posebne ciljeve za 2024. godine na sjednici godine ravnateljica@szzjz-kkz hr,
radu sliedede trogoditnje razdoblje | Upravnog vij eca i objaviti ga na 048/655-111; 048/655-102
i osnovne principe u pogledu | internet stranici Zavoda .
odnosa sa trecim stranama Upravno vijeée Zavoda
12 | JaZanje integriteta, | Do kraja poslovne godine na | 2. Izrada i objava kalendara Zaposlenici i ostali Do 31.12, Danijela Coi¢, mag. oec.,
odgovornosti i svajoj internetskoj stranici | vaZnih dogadaja koji se otekuju u| zainteresiran; prethodne univ.spec. oec.
lransparentnosti u objaviti kalendar vaznih 2022, godini na internetskoj zodine rukovoditeljica Sluzbe z=
radu dogadaja koji se otekuju u | stranici Zavoda i zajednicke poslove i gospodarstvo
narednoj godini (npr. danijela.mﬁic@zzjzrkkz.hr,
predvideni datum objave 048/655-115; 048/655-102
financijskih rezultata i 51.)
13 | Jacanje integriteta, Objavljivati polugodifnjii | 3. Objava financijskih izvjeSéana| Zaposlenici i ostali 15 dana od Danijela Cogi¢, mag. oec.,
odgovornosti i zavrini financijski izvjestaj na internetskoj stranici Zavoda zainteresirani dana donoenjauniv.spec. oec.
transparentnosti u svojim internetskim Odluke o rukovoditeljica Sluzbe za
radu stranicama prihvacanju  lajednicke poslove i gospodarstvo
izvjeséa danijela.cosic@zzjz-kkz hr,
048/655-115; 048/655-102
14 | Jaanje integriteta, Pravodobno i istinito 4. Objava djelokruga rada Zavoda Zaposlenici i ostali Kontinuirano |dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med,,
odgovernosti i obavjeitavati javnost o i pojedinih aktivnosti na zainteresirani ravoateljica
transparentnosti u obavljanju djelatnosti il; dijela | internetskoj stranici Zavoda ravnate|jica@zzjz-kicz_hr
radu djelatnosti za koju je 048/655-111; 048/655-102
0snovana na nadin odreden
statutom ustanove sukladno Rukovoditelji sluzhi
zakonu i aktu o osnivanju




1.5

Jadanje integriteta,
odgovomosd i
transparentmosti u
radu

Gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na
pogodan nacin obavjestavati o
uvjetima i na¢inu davanja
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za koju
le ustanova osnovana

3. Objava djelokruga rada Zavodal
i pojedinih aktivnosti na
internetskoj stranici Zavoda

Zaposlenici i ostali
zainteresirani

Kontinuirano

r. sc. DraZenka Vadla, dr.med,,
ravnateljica
ravnateljicaf@zzjz-kkz hr,
(48/655-111; 048/655-102

Rukovoditelji stuzbi

1.6

Jatanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Odmah ili iznimno u
primjerenom roku dati
svakom gradaninu, pravnoj
osobi i drugom korisniku, na
njihov zahtjev, obavjestenje o
uvjetima i natinu pruzanja
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za koju
Je ustanova osnovana, dati mu
potrebne podatke i upute

6. Odgovor na zahtjev

Pravna ili fizitka osoba

koja je postavila upit

U roku od 8
dana od
zaprimanja
zahtjeva

dr. sc. Dra¥enka Vadla, dr.med.,
ravnateljica
ravnateljica@zzjz-kkz hr,
048/655-111; 048/655-102

Rukovoditelji sluzbi Zavoda

1.7

Jaganje integriteta,
odgovornosti i
transparentnost u
radu

Objavljivanje informacija

Vezano uz postupak javne

nabave sukladno vazeéim
propisima

7. Objava Plana nabave i
eventualnih izmjena na
internetskoj stranici Zavoda

Zaposlenici i ostali
zainteresirani

15 dana od
dana donogenj
Odluke o
prihvacanju
Plana/izmjena

Danijela Coié, mag. oec.,
niv.spec. oec,

rukovoditeljica SluZbe za
zajednitke poslove i gospodarstvo
danijela.cosic@zzjz-kkz.hr,
048/655-115; 048/655-102

1.8

Jaéanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Utvrdivanje i na odgovarajuci
nacin javno objavljivanje
podataka o glavnim rizicima
kojima je ustanova izloZena,
kao i procjenu vierojatnosti
ostvarenja potencijalnih rizika
i naéin upravljanja doticnim
rizicima

8. Utvrdivanje glavnih rizika
poslovanja, procjena vierojatnosti
1 nagina upravljanja rizicima

Zaposlenici i ostali
zainteresirani

Mjeseéno na
sastancima
Upravnog i
strutnog vijeca,
polugodignje n
sastancima
radnitkog
vijeca

a1DanijeIa Cosit, mag. oec.,

dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
ravnateljica

ravnateljica@zzjz-kkz.hr,

048/655-111; 048/655-102

univ.spee. oec.

rukovoditeljica Sluzbe za
zajednitke poslove i gospodarstvo
048/655-115; 048/655-102

Obavljanje poslovanja na pravilan, etitan, ekonomican,

u¢inkovit i djelotvoran nacin




3.4/

Jaéanje integriteta, Uvodenje obveze potpisivanja 9. Potpisivanje izjave o Clanovi Upravnog vijeéa [Nakon dr. sc. DraZenka Vadia, dr.med.,,
odgovornosti i izjave o povjerljivosti i epostojanju sukoba interesa od  |j zaposlenici za kojeje  imenovanja na ravnateljica 1
transpatentnostiu | nepristranosti za zaposlenike strane ¢lanova Upravnog vijeca, procjenjeno daradena  lodredeny ravnateljica 422)z-Kkz. hr,
radu zaj_mslen& na.l‘ﬂdﬂlﬂ‘l mjestima vnatelja i zaposlenika koji radnim mjestima sa funkeiju ili 048/655-111; 048/655-102
koja Sk"l; analizom i P':“':-E“"m udjeluju u postupku javne nabave visokim stupnjem rizika ujovlastivanja za
rizika, ocijenjena visokim ledu k i Cidibtovasic N _
BN pogledu korupcije udjelovanje u
stupnjanlnzrka u plmgyedu 10. Potpisivanje izjave o tajnosti postupku javne E;T-gﬁ:ﬂégif’ iag. oec.,
k;:uupc:{z {;: :;1:;051;': puvjarljf?osﬁi i p::r_dataka za slve ISvi m?cts]eni-::i 1 vanjski nabave te rukovoditeljica Slube za
- FOTUPAER ] .. [Zaposlenike i vanjske suradnike  jsuradnici zaposljavanja i gajednitke poslove i gospodarstvo
izdavanja dokumenata kojima i i : :
se ostvaruju odredena prava, [->'°02 ispostavljanja danijela.cosic -Kkz.hr
i g ouradyje 048/655-115; 048/655-102
2.2 | Stvaranje preduvjeta Obveza izrade godisnjih |11, Izraden Katalog informacija |Zaposlenici 1 ostali 08.03.2011.  [Tanja Paska, osoba zaduZena za |
za sprjecavanije Planova rada za sve iz zainteresirani informiranje
korupcije na svim strukture odredene mjerama  |12. Poslovnik o radu Etickog 28.03.2012.  |racunovodstvo zjz-kkz.hr
tazinamsa 3.1,32.33,34151 povjerenstva 048/655-117; 048/655-100
Do 28.02.
13. Izjava o fiskalnoj odgovornosti tekuce podine [Davorka (_Eazdek, dr. med:
predsjednica Etitkog povierenstva
14. Izradene procedure 01.12.2015. avorka.gazdek @ zzjz-kkz hr,
048/655-162; 048/655-102
10.04.2017,

dr. s¢. Drazenka Vadla, dr.med.,
ravnateljica
ravnateljicafizziz-kle hr
048/655-111; 048/655-102

Danijela Cogié, mag. oec.,
univ.spee. oec,

rukovoditeljica Sluzbe za
zajednitke poslove i gospodarstvo

anijela.cosic@zz T
048/655-115; 048/655-1 02




3.1

Za spriecavanje
korupcije na svim
razinama

za informiranje.

18. Odluka o imenovanju
sluzbenika za informiranje

Fainteresirani

03.03.2011.

2.3 | Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja |5, Sastanci Strudnog i aposlenici Mjesetno i dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,
»fiulte tolerancije® zaposlenika o poznavanjui | Radnigkog vijeca polugodiinje ravnateljica
na korupciju funkcioniranju poslovanja, ravnateljicai@zzjz-kkz hr,
kako bi bilo moguce 048/655-111; 048/655-102
poslovanje, odnosno " i
cjelokupni sustay dalje Clanovi Strunog vijeda
PREVARL ool iSevn Danijela Coié, mag. cec.,
univ.spec. oec.
rukovoditeljica SluZbe za
zajednicke poslove i gospodarstvo
danijela cosic@zzjz-kkz hr,
048/655-115; 048/655-102
2.4 | Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne 16. Pohadanje seminara i Zaposlenici Kontinuirano  dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,
wiulte tolerancije® specijalizirane poduke savjetovanja iz podrudja etike, ramatelj%ca _
na korupciju zaposlenika iz podrugja  finformiranja, financijskog ravnateljica@zzjz-kkz hr,
etike, informiranja, upravljanja, unutarnjeg nadzora i 048/655-111; 048/655-102
ﬁnancijsk?g upravljanj a, E;ontm!e, Jjavne nabave te zaStite
. urtlrurlamiieg “adzlfm ! Stecenika i osoba koje u dobroj
ontrole, javne nabave te Srh e &
zaitite oitecenika i osoba e pedavligu korupoiin
koje u dobroj vjeri
prijavljuju korupciju.
2.5 | Afirmacija pristupa Donogenje planova I'7. DonoSenje godidnjeg plana  [Zaposlenici Prvo dr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
snulte tolerancije edukacije, edukacije po sluzbama tromjesedje  ravnateljica
na korupciju tekuée godine [avnateljica@zziz-kkzhr,
048/655-111; 048/655-102
Rukovoditelji sluzbi
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
Stvaranje preduvjeta Imenovati osobe Zaposlenici i ostali

dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,
ravnateljica

ravnateljica@ezzjz-kkz hr,
048/655-111; 048/655-102




3.2

Stvaranje preduvjeta
za sprjedavanje
korupcije na svim
razinama

Imenovati povijerenika
za etiku

19. Donogenje Odluke o
imenovanju Etitkog Povjerenstva

Zaposlenici i ostali
zainteresirani

Upravno vijete Zavoda

3.3

Stvaranje preduvjeta
za sprjeéavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje ifili
jatanje sustava
financijskog
upravljanja i
kontrole

20. Izjava o fiskalnoj odgovomosti

21. Procedura stvaranja ugovornih
obveza

22. Procedura zaprimanja i
provjere rafuna te placanje po
racunima

23. Procedura obraguna i naplate
potraZivanja

24. Donosenje Odluke o
imenovanju pomoénika ravnatelja
za kvalitetu

25. Donodenje Odluke o
imenovanju predsjednika i Elanova
Povjerenstva za kvalitetu

Zaposlenici i ostali
Zainteresirani

tekuce godine

dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,
ravnateljica
ravnateljica@zziz-kkz hr
D48/655-111; 048/655-102

Danijela  Cogig,
univ.spec. oec,
rukovoditeljica SluZbe z¢'1
zajednicke poslove i gospodarstvo
danijela.cosic@zzjz-kkz hr,
048/655-1135; 048/655-102

mag.  oec.

Danijela Pinter, dr. med.,
pomocnica ravnatelja za kvalitety

danijela pinter{@zziz-k kz.hr,

048/655-124; 048/655-121

Upravno vijeée Zavoda

dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,
ravnateljica
ravnateljica@zzjz-kkz hr,
048/655-111: 048/655-102

34

Stvaranje preduvjeta
za spriecavanje
korupcije na svim
tazinama

Uspostavljanje ifili jaganje

unutamje revizije

26. Sporazum o obavljanju
poslova unutamje revizije u
zajednizkoj jedinici za unutarmju
reviziju u sustavu zdravstva
Koprivnitko-krizevagke Zupanije

l

Zaposlenici 1 ostali
zainteresirani

dr. sc. Dragenka Vadla, dr.med.,
ravnateljica

ravnatelji zzjz-kkz hr,
048/655-111; 048/655-102

Zaktita imovine i drugih resursa od gubitka uzo

kovanih logim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koristenjem te od nepravilnosti i prijevara

]




4.1 | Jatanje integriteta, | Donijeti i medu zaposlenicima [27. Pravilnik o radu (potpuni tekst)[Zaposlenici { ostali 01.02.2015. dr. sc. DraZenka Vadla, dr.med.,
I
; aodgovornost i objaviti pravilnik o zainteresirani ravnateljica
transparentnosti u disciplinskoj odgovornosti 28, Pravilnik o kuénom redu 29.07.2014, ravnateljica@zzjz-kkz hr,
radu 048/655-111; 048/655-102
Upravno vijecée Zavoda
4.2 Stvaranje Stvoriti u€inkovit sustav 29, Imenovana osoba za ¥ aposlenici 01.09.2008, Darko Radiéek, dr. med,
preduvjeta za prijavljivanja nepravilnosti  nepravilnosti i utvrden natin darko.radicek@zzjz-kkz. hr
sprjecavanje kroz uspostavljanje prijavljivanja sumnje na 048/681-401; 048/271-353
korupcije na svim mehanizma putem kojeg  hepraviinost, prijevaru ili
Eaia nepravilnost, prijevara ili b orciy od strane radnika,
St g korupeiju m?i,e ol utvrdena e-mail adresa za prijavu
pﬂ_]ﬂ\"f_]&!‘la, USFDSIWIH 4o sumnje na nepravilnosti, prijevaru
svrhu i e-mail adresu te i k ke
imenovati osobu za HLRApeIn
IEpHIn0GS, 30. Imenovanje sluZbenika za Zaposlenici 3.03.2011. Il?‘iﬁnl:ﬁ;t i S
informiranje racunovodstvo(@izzjz-kkz.hr,
e (048/655-117; 048/655-102
5 1. Sporazum o obavljanju e )
poslova unutarnje revizije u Ealpuslendlcl l_::nstah 23.07.2019. dr. sc. Drasenka Vadla, drmed.,
zajednickoj jedinici za unutarnju  [Fainteresirani ravnateljica
reviziju u sustavu zdravstva ravhateljicai@ezjz-kkz hr
Koprivni¢ko-krizevagke Zupanije 048/655-111; 048/655-102
Pravodobno financijsko izvjei¢ivanje i pradenje rezultata poslovanja =
5.1 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jatanje ~ [32. Sporazum o obavljanju Zaposlenici i ostali 23.07.2019.  Wr. sc. Drazenka Vadla, dr.med.,
: za sptjeéavanje unutarnje revizije poslova unutarnje revizije u zainteresirani ravnateljica
korupcije na svim sukladno vaZecim zajednickoj jedinici za unutamju ravnateljica@zzjz-kkz.hr,
razinama propisima reviziju u sustavu zdravstva 048/655-111; 048/655-102
Koprivnitko-kriZevatke Zupanije

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 32
3. Opazanja

Zavod za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevatke 7u
Sukladno zakonskim propisima imamo imenovano Etitko povj
Nismo obveznici uspostave unutarnje revizije.

Financijsko poslovanje ustanove temelji se na Zakonu o proradunu i Zakonu o fiskalnoj odgovornosti.

erenstvo.

panije nije u obvezi imenovati povierenika za etiku.




Ovaj akcijski plan sadr3i 8 stranica.

Pripremio : rukovoditeljica Sluzbe za zajednicke poslave 1 gospodarstvo
/

/,- [,/ /
DANIJELA COSIC, MAG.OEC, ‘/} }( 29,3, 2012,
UNIV.SPEC.OEC, i
ime 1 prezime J' L 5
= Wy =
Potpisao ravnatelj:

DR. SC. DRAZENKA VADLA, 19, 3. toll,
DR. MED,
L A i datum
ime i prezime




