Na temelju odredbe Clanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24), ¢lanka 37. Zakona o plaéama u drZavnoj i javnim sluzbama (NN
155/23) i ¢lanka 24. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, a u
skladu s Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama (NN 22/24), Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-
krizevaCke Zzupanije, nakon prethodnog savjetovanja s Radnickim vije¢em, na svojoj
Cetrdesetpetoj (45.) sjednici odrzanoj dana 27.6.2024. godine donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Zavoda utvrduje se:

e organizacijski ustroj Zavoda,

e radna mjesta, naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama, posebni uvjeti koje radnik treba ispunjavati
za obavljanje poslova radnog mjesta i opis poslova pojedinih radnih mjesta,

e te druga pitanja u svezi s tom materijom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koridteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 2.
U skladu sa Statutom Zavoda javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije u Zavodu se organiziraju
organizacijske jedinice - SluZbe. Radom organizacijskih jedinica iz prethodnoga stavka rukovodi posebna
organizacijska jedinica koja se naziva Ravnateljstvo.
Radi prikupljanja, obradivanja, rasporedivanja i Suvanja podataka o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i
obavljanja drugih stru¢nih i administrativnih poslova vezanih za osiguranje i unapredenje kvalitete
zdravstvene zaStite u Zavodu se ustrojava Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene
zastite. Voditelja i ¢lanove Jedinice imenuje ravnatelj iz redova radnika zdravstvenih sluzbi Zavoda.
Zdravstveni radnici Zavoda obavezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i pracenje kvalitete zdravstvene zastite.

Clanak 3.
SluZba je organizacijski oblik Zavoda unutar kojeg se obavlja odredeni dio javnozdravstvene zastite,
samostalno i odgovorno na temelju jedinstveno utvrdene medicinske doktrine i na¢ina rada te u skladu s
pravilima struke. U SluZzbi kao samostalnom organizacijskom obliku i njezinim pod oblicima organizira se
1 obavljanje Zajednickih poslova Zavoda.
Unutar SluZbe organiziraju se prema potrebi organizacijski pod oblici (ispostava, odjel, centar, laboratorij,
ambulanta i sl.), a utvrduju se izmjenama ili dopunama ovoga Pravilnika.

I ORGANIZACIJSKI USTROJ ZAVODA

Clanak 4.
Zavod se organizira kroz slijedece organizacijske oblike:

1. SluZba za javno zdravstvo i socijalnu medicinu
a) Centar za zaStitu mentalnog zdravlja i prevenciju ovisnosti



2. Sluzba za mikrobiologiju

3. Sluzba za zdravstvenu ekologiju
a) Odjel za laboratorijsku analitiku
b) Odjel za kvalitetu laboratorijske analitike

4. Sluzba za epidemiologiju
a) Ispostava Krizevci
b) Ispostava Purdevac

5. Sluzba za Skolsku medicinu

6. Sluzba za zajednicke poslove i gospodarstvo
a) Odjel za financijsko knjigovodstvene poslove
b) Odjel za javnu nabavu, opce i kadrovske poslove

III. POSLOVI ODNOSNO RADNA MJESTA 1 UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 5.
Skup istih ili slicnih poslova iz djelatnosti Zavoda na kojima radi jedan ili viSe izvrSitelja oznacava se

radnim mjestom.
Radno mjesto moZe se razlikovati od drugih radnih mjesta po svojem nazivu ili po opéenitom ili

detaljnom opisu sadrzaja poslova izvr3itelja.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati izvrSitelji koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika, ugovora o radu i posebnih odluka ravnatelja.

Canak 6.
Pored op¢ih uvjeta utvrdenim zakonom za svako radno mjesto kao posebni uvjeti utvrduje se:
e strucna sprema,
e radno iskustvo,
e posebna zdravstvena sposobnost,
e posebna znanja, sposobnosti ili ispiti.

Clanak 7.
Pod radnim iskustvom kao uvjetom za obavljanje poslova radnog mjesta smatra se radno iskustvo u struci
provedeno u samostalnom obavljanju istih ili sli¢nih poslova.

Clanak 8.
Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa i obavljanje poslova radnog
mjesta predvidjeti provjeravanje struénih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada ili
putem prethodne provjere njegovih sposobnosti testiranjem ili na drugi primjereni na&in.



Clanak 9.

Naziv i popis radnih mjesta s posebnim uvjetima za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta utvrduje se kako slijedi:

R.b. | Radno mjesto Naziv radnog mjesta prema Uredbi Posebni uvjeti
(NN 22/24)

1. Ravnatelj ravnatelj zavoda za javno zdravstvo preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij iz zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja, najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci i kompetencije iz podrugja upravljanja u zdravstvu

2, Zamjenik ravnatelja zamjenik ravnatelja zavoda za javno zdravstvo preddiplomski i diplomski sveucili§ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéilini studij iz zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci i kompetencije iz
podrudja upravljanja u zdravstvu

3 Pomoénik ravnatelja za pomocénik ravnatelja zavoda za javno zdravstvo diplomski sveugilidni studij zdravstvenog usmjerenja, najmanje 4

kvalitetu godine radnog iskustva u zdravstvu

4. Pomoénik ravnatelja za pomoénik ravnatelja zavoda za javno zdravstvo diplomski sveuéili¥ni studij ekonomskog usmjerenja, najmanje 4

financijsko poslovanje | godine radnog iskustva u struci

3 Rukovoditelj zdravstvene voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 2 | diplomski sveu¢ilisni studij medicine i specijalizacija iz podrudja

Sluzbe sluzbe ili diplomski sveudilisni studij kemijsko/prehambeno-
biotehnoloskog/medicinsko biokemijskog/sanitarnog smjera,
najmanje 4 godine radnog iskustva u struci
6. Rukovoditelj nezdravstvene upravitelj samostalne ustrojstvene jedinice 1 VSS iz podrugja sluzbe, najmanje 4 godine radnog iskustva u struci
Sluzbe

& Voditelj voditelj ustrojstvene jedinice 3 VSS prema djelatnosti odgovarajuce sluzbe,
Ispostave/Odjela/Centra u najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
zdravstvenim sluzbama

8. Glavni glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik | via §kola/prvostupnik sestrinstva, sanitarnog inZenjerstva ili

inZenjer/sestra/tehnicar - voditelj zavoda, voditelj sluzbe i voditelj odjela medicinsko-laboratorijske dijagnostike, najmanje 3 godine radnog
SluZbe : iskustva u struci :

9. Voditelj odjela za financijsko | voditelj ustrojstvene jedinice II. Vrste vida 8kola/prvostupnik iz podrugja Odjela, najmanje 3 godine radnog

knjigovodstvene poslove iskustva u struci

10. Voditelj odjela za javnu voditelj ustrojstvene jedinice IL. Vrste vi$a 8kola/ prvostupnik iz podrugja Odjela, najmanje 3 godine

nabavu, opée i kadrovske radnog iskustva u struci
poslove
11, Lijeénik specijalist uze doktor medicine specijalist 3 diplomski sveuéili¥ni studij medicine, specijalizacija iz

specijalnosti epidemiologije —
zdravstvene ekologije

epidemiologije i uZe specijalnosti epidemiologije — zdravstvene
ekologije, polozen specijalisticki ispit iz uZe specijalnosti
epidemiologije — zdravstvene ekologije, vazece odobrenje za
samostalan rad

doktor medicine specijalist - specijalist savjetnik
3

diplomski sveuéili¥ni studij medicine, specijalizacija iz
epidemiologije i uZe specijalnosti epidemiologije — zdravstvene




ekologije, poloZen specijalisticki ispit iz uZe specijalnosti
epidemiologije — zdravstvene ekologije, vazede odobrenje za
samostalan rad, viSe od 10 godina specijalistitkog staza

12. Lijecnik specijalista doktor medicine specijalist 3 diplomski sveu¢ilidni studij medicine i specijalizacija iz
epidemiologije, javnog epidemiologije/ javnog zdravstva /Skolske i adolescentne
zdravstva, Skolske i medicine/psihijatrije/medicine rada i sporta, poloZeni struéni ispit i
adolescentne medicine, vaZece odobrenje za samostalan rad
psihijatrije,medicine rada i doktor medicine specijalist - specijalist savjetnik | diplomski sveugili3ni studij medicine i specijalizacija iz
sporta 3 epidemiologije/ javnog zdravstva/ §kolske i adolescentne

medicine/psihijatrije/medicine rada i sporta, poloZeni struéni ispit i
vazece odobrenje za samostalan rad, viSe od 15 godina
specijalistickog staza

13. Lije¢nik specijalista klinicke diplomski sveu¢ilisni studij medicine i specijalizacija iz klinicke
mikrobiologije doktor medicine specijalist 2 mikrobiologije, poloZeni struéni ispit i vazeée odobrenje za

samostalan rad
doktor medicine specijalist - specijalist savjetnik | diplomski sveugili3ni studij medicine i specijalizacija iz klini¢ke
2 mikrobiologije, poloZeni struéni ispit i vazeée odobrenje za
samostalan rad, viSe od 15 godina specijalisti¢kog staza

14, | Lije¢nik na specijalizaciji doktor medicine na specijalizaciji diplomski sveugili§ni studij medicine, poloZeni struéni ispit i vazede

15. Lijeénik doktor medicine 3 odobrenje za samostalan rad

16. Diplomirani inZenjer zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu diplomski sveugili¥ni studij sanitarnog inzenjerstva, polozeni struéni

ispit i vazece odobrenje za samostalan rad
magistar medicinske biokemije 3 diplomski sveucilini studij medicinsko-biokemijskog inZenjerstva
nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu diplomski sveucilisni studij prehrambenog / kemijskog inZenjerstva
dijagnostike i lijecenja - 2

17 Diplomirani pravnik- vigi vidi savjetnik 2 diplomski sveugilini studij prava, najmanje 4 godine radnog
strucni savjetnik iskustva u struci

18. Diplomirani pravnik- struéni | savjetnik diplomski sveucilisni studij prava, najmanje 3 godine radnog
savjetnik iskustva u struci

19. Diplomirani pravnik- suradnik diplomski sveugilidni studij prava
suradnik

20. Diplomirani ekonomist- vi§i | vidi savjetnik 2 diplomski sveuéiligni studij ekonomskog usmjerenja, najmanje 4
struéni savjetnik godine radnog iskustva u struci

21. Diplomirani ekonomist - savjetnik diplomski sveuéilini studij ekonomskog usmjerenja, najmanje 3
struéni savjetnik godine radnog iskustva u struci radnog iskustva,

22. Diplomirani ekonomist — suradnik diplomski sveuéilini studij ekonomskog usmjerenja
suradnik

23. Klinicki psiholog psiholog koji sudjeluje u procesu dijagnostike i VSS smjer psihologija i specijalizacija iz klini¢ke psihologije,

lijeenja -1 poloZen strucni ispit, posebna dopusnica za obavljanje psiholodke
djelatnosti

24, Psiholog psiholog koji sudjeluje u procesu dijagnostike i VSS smjer psihologije, poloZen struéni ispit, osnovna dopusnica za

lijedenja-3

obavljanje psihologke djelatnosti




25. Diplomiran socijalni radnik nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu diplomski sveu¢ili$ni studij socijalni rad, poloZen stru&ni ispit
dijagnostike i lijedenja - 2
26. Visa medicinska medicinska sestra/medicinski tehnicar via Skola/prvostupnik sestrinstva, sanitarnog inZenjerstva ili
sestra/tehnidar, sanitarni, prvostupnik / zdravstveni radnik prvostupnik u medicinsko-laboratorijske dijagnostike, poloZen struéni ispit i
zdravstveno - laboratorijski javnom zdravstvu 3 vaZece odobrenje za samostalan rad
inZenjer
27. Sanitarni inZenjer - medicinska sestra/medicinski tehniar vi$a 8kola/prvostupnik sanitarnog inZenjerstva
pripravnik prvostupnik / zdravstveni radnik prvostupnik u
javnom zdravstvu 3
28. Struc¢njak zaStite na radu IL. visi referent preddiplomski studij sa ste¢enim nazivom prvostupnik iz podrudja
stupnja tehnickih, biotehni¢kih ili prirodnih znanosti ili drugog podruéja
koje odgovara djelatnosti poslodavca i polozen opéi i posebni dio
struénog ispita za struénjaka zastite na radu ili priznat status
struénjaka zastite na radu
29 Voditelj racunovodstva - voditelj ustrojstvene jedinice II. Vrste vi$a 8kola ekonomskog usmjerenja/prvostupnik, najmanje 3 godine
VvSS radnog iskustva u struci
30. Ekonomist — vi§i struéni visi referent viSa ekonomska $kola /pristupnik ekonomije
referent
als Statisti¢ar- analiti¢ar medicinska sestra/medicinski tehnicar visa Skola/prvostupnik sestrinstva/ sanitarnog inZenjerstva, poloZen
prvostupnik / zdravstveni radnik prvostupnik u struéni ispit i vaZece odobrenje za samostalan rad
javnom zdravstvu 3
32. Medicinska sestra/tehnicar, medicinska sestra/medicinski tehnicar / srednja 8kola za zdravstveno-laboratorijske tehnigare, polozen
sanitarni, zdravstveno- zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2 strucni ispit i vazeée odobrenje za samostalan rad
helici i AR medicinska sestra/medicinski tehnicar / srednja 8kola za medicinske sestre/tehnidare/sanitarne/zdravstveno-
zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 3 laboratorijske tehnicare, poloZen struéni ispit i/ili vazeée odobrenje
za samostalan rad; srednja §kola za kemijske tehnidare
33. Sanitarni tehnidar - medicinska sestra/medicinski tehnicar / srednja §kola za sanitarne tehnidare
pripravnik zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 3
34, Voditelj racunovodstva - SSS | voditelj ustrojstvene jedinice III. Vrste’ srednja $kola ekonomskog usmjerenja, najmanje 2 godina radnog
iskustva u struci
35 Radunovodstveni referent
36. Tajnica ravnatelja referent srednja $kola ekonomskog ili upravnog usmjerenja
37. Cistad/ spremad Cistad/spremad u sustavu s posebnim uvjetima SSSili NKV

rada




Posebni uvjet za obavljanje poslova pojedinih radnih mjesta, navedenih u tablici iz prethodnoga stavka, smatraju
se minimalnim uvjetima. Kod zasnivanja radnog odnosa i izbora novih izvrsitelja kao i tijekom radnog odnosa s
postojeéim izvrSiteljima, Zavod moZe, prema okolnostima i potrebama poslovanja, za pojedina radna mjesta
zahtijevati ispunjavanje dodatnih posebnih uvjeta, kao §to su poznavanja stranih jezika, poznavanje rada na
racunalu, polozen vozacki ispit B kategorije, posebne motori¢ke sposobnosti i sli¢no.

Clanak 10.
Radna mjesta koja podlijezu reizboru (reizborna radna mjesta) su:
- ravnatelj
- zamjenik ravnatelja
- pomo¢nik ravnatelja
- rukovoditelj Sluzbe
- voditelj Odjela/Centra/Ispostave
- glavni inZenjer/sestra/tehnicar SluZzbe

Radnici koji podlijeZu reizboru imenuju se na mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Po isteku mandata, moguce je ponovno imenovanje na reizborno radno mjesto.

Ravnatelja i Zamjenika ravnatelja imenuje se i razrjeSava sukladno zakonskim propisima i Statutu Zavoda za
javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke Zupanije.

Clanak 11.
Ravnatelj donosi odluku o izboru, imenovanju i razrjeSenju radnika na reizborna mjesta:
- pomo¢nik ravnatelja
- rukovoditelj Sluzbe
- voditelj Odjela/Centra/Ispostave
- glavni inZenjer/sestra/tehnicar Sluzbe.
Reizborna radna mjesta iz prethodnog stavka popunjavaju se u pravilu iz redova radnika Zavoda, a medusobna
prava i obaveze ureduju se dodatkom ugovoru o radu.

Clanak 12.
Ravnatelj Zavoda moZe obavljati i poslove rukovoditelja sluzbe i redovite poslove radnoga mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu sa Zavodom na neodredeno vrijeme.
Radnici imenovani na ostalim reizbornim radnim mjestima obavljaju i redovite poslove radnoga mjesta za koje su
sklopili ugovor o radu sa Zavodom na neodredeno vrijeme.

Clanak 13.
Rukovoditelj sluZzbe za svoj rad u rukovodenju sluzbe odgovora ravnatelju Zavoda, a u odnosu na voditelje
organizacijskih oblika i izvrSitelje poslova radnih mjesta u Sluzbi ima ovlasti neposrednog rukovoditelja.
Ravnatelj moZe odluciti, da se imenovanje radnika na reizborna radna mjesta iz ¢lanka 11. ovoga Pravilnika
provodi temeljem prethodno provedenog internog natjecaja.
Iznimno od odredbe prethodnoga stavka, ravnatelj ¢e za obavljanje poslova reizbornih radnih mjesta voditelja
Odjela/Centra/Ispostave te glavnog inZenjera/sestre/tehnicara Sluzbe, koja radna mjesta postaju reizbornima na
dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika, objaviti i provesti interni natje¢aj u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 14.
O razrjeSenju zamjenika ravnatelja odlucuje Upravno vije€e na prijedlog ravnatelja, a o razrje§enju pomocnika
ravnatelja, rukovoditelja sluzbe, voditelja Odjela/Centra/Ispostave i glavnog inZenjera/sestre/tehni¢ara Sluzbe
odluéuje ravnatelj.
Radnik razrijeSen s reizbornog radnog mjesta nastavlja radni odnos sa Zavodom radi obavljanja onih poslova radi
kojih je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako radniku ne bude ponuden i s njime ne bude sklopljen
novi ili izmijenjeni ugovor o radu.



IV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 15.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Katalog radnih mjesta koji sadri detaljan opis sadraja poslova pojedinog radnog
mjesta.
Uz ovaj Pravilnik prilaZe se popis radnih mjesta s bitnim obiljeZjima tih radnih mjesta i informativnim podacima o
sistematiziranom broju izvrditelja i popunjenom broju radnih mjesta po sluzbama. Navedeni popis ima
informativni karakter i ne smatra se sastavnim dijelom ovoga Pravilnika kao opceg akta. Navedeni popis duZan je
Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti redovito aZurirati, uz istovremeno provodenje azuriranja u Registru zaposlenih
u javnom sektoru.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu od 23.12.2021.,
KLASA:011-01/21-01/10; URBROJ:2137-19-07-21-2 kao i sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu stupa na snagu osmog (8) dana od njegove objave na oglasnoj ploci
Zavoda.

KLASA: 011-01/24-01/11
URBROIJ: 2137-109-07-24-2
Koprivnica, 27.6.2024.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Objavljen je na oglasnoj plo&i Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-
kriZevatke Zupanije dana 27.6.2024. godine, te stupa na snagu dana 6.7.2024. godine.

Ravnateljica Zavoda:
Vadla, dr. med.
~epidenfiplogije

Da je 0 ovom tekstu Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu proveden postupak savjetovanja s Radni¢kim vijeéem i to
u vremenu od 17.6.2024. do 24.6.2024. godine svojim potpisom potvrduje.

Radnicko Vijece:
Spomenka Hegedi¢ Martingi¢, sanj. i
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