Na temelju odredbe ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/2014, 127/17, 98/19),
Dodatka I Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 92/19) i
¢lanaka 24. i 44. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivniko-krizevatke Zupanije, Upravno
vijeCe Zavoda za javno zdravstvo Koprivnitko-krizevatke Zupanije, a nakon prethodnog

savjetovanja s Radni¢kim vijeem na svojoj 32. (tridesetdrugoj) sjednici odrzanoj dana
20.12.2019. godine donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU
(potpuni tekst od 1.2.2015.)

Clanak 1.
U ¢lanku 50. stavak 3. Pravilnika o radu - potpuni tekst od 1.2.2015. (u nastavku: Pravilnik)
mijenja se i glasi:

.»Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okon¢anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg
tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.”

Stavak 4. brise se.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.

U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 4. iza rije¢i: ,koridtenje* dodaje se rijed:
»heiskoritenog®.

Clanak 2.
U ¢lanku 55. u stavku 1. to¢ka ¢) Pravilnika mijenja se i glasi:

»C) prema posebnim socijalnim uvjetima

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos 2 radna dana
po
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s te§ko¢ama u razvoju 4 radna dana
- osobi s invaliditetom i radniku sa 70% i viSe tjelesnog ostecenja 3 radna dana
- sudioniku Domovinskog rata 1 radni dan.*
Clanak 3.

‘U ¢lanak 58. stavak 1. Pravilnika mijenja se i glasi:

»Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvie 10
radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenja ili posvojenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga, brata ili sestre, 5 radnih dana

djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka,
ocuha i pomajke

- smrti djeda ili bake, pradjeda, prabake te roditelja supruznika 2 radna dana



- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- tegke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga  3radna dana
ili djeteta
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan
- dobrovoljno davanje krvi i darivanje organa 2 radna dana
za svako darivanje
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za 3 radna dana
sindikalne aktivnosti i dr.
- elementarne nepogode 5 radnih dana.
Clanak 4.

Ovla3¢uje se ravnateljica Zavoda, da nakon stupanja na snagu odredbi ovoga Pravilnika utvrdi i

objavi njegov prociseni tekst.
Clanak 5.
[zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nagin i po postupku propisanim Statutom Zavoda.

Clanak 6.
Ove izmjene i dopune Pravilnik stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploti
Zavoda.
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Koprivnica, 20.12.2019.

Ova_| Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (potpuni tekst od 1.2.2015.) objavljen
je na oglasnoj ploti Zavoda dana 20.12.2019. godine, te stupa nas%ﬁgu dana 28.12.2019. godine.
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Da je o ovom tekstu Pravilnika o nzmjenama i dopunama Pravilnika o radu (potpuni tekst od
1.2.2015.) proveden postupak savjetovanja s Radnitkim vije¢em u vremenu od 6.12.2019. do

13.12.2019. godine svojim potpisom potvrduje.
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