Na temelju &lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Narodne novine" broj: 100/18.,
125/19., 147/20., 11/22., 156/22. i 33/23)., Clanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine",
broj: 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19 i 151/22.) i €lanka 24. i 44, Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Koprivnidko-krizevatke Zupanije, Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo
Koprivnitko-krizevatke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) na tridesetdrugoj (32.) sjednici
odrzanoj dana 14. srpnja 2023. godine, polazeci od teksta Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Koprivnitko — krizevatke Zupanije KLASA: 012-02/19-01, URBROJ: 2137-19-07-19-10 od
3.6.2019. godine i teksta Odluke o Izmjena i dopuna Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Koprivnicko-krizevatke Zupanije KLASA: 007-02/23-01/1, URBROJ: 2137-109-07-23-7 od 19.
lipnja 2023., utvrduje potpuni tekst Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivnitko-krizevacke
Fupanije, koji glasi:

Statut
Zavoda za javno zdravstvo Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije
(potpuni tekst)
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Zavoda (u daljnjem tekstu: Statut), sukladno zakonu, pobliZe se ureduje:
= status Zavoda,

naziv, sjediste i djelatnost,

pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,

ustrojstvo Zavoda,

tijela Zavoda,

nadin odludivanja, prava i obveze ravnatelja i upravnog vijeca,

natin izbora, sastav i rad struénog kolegija,

opéi akti,

imovina Zavoda,

nadzor,

javnost rada, poslovna i profesionalna tajna,

ostala pitanja znadajna za rad Zavoda.

STATUS ZAVODA

Clanak 2.
Osniva¢ Zavoda je Koprivnitko-krizevatka Zupanija, a prava i duznosti osnivata Zavoda
obavljaju Zupanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke upanije (u daljnjem tekstu: Zupanijska
skupétina) i Zupan Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan).

NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.
Naziv Zavoda je Zavod za javno zdravstvo Koprivnitko-krizevatke Zupanije.

Naziv Zavoda istaknut je na objektu u kojem se obavlja zdravstvena djelatnost Zavoda.



Clanak 4.

Sjediste Zavoda je u Koprivnici, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10. Zavod ima ispostave u
Purdeveu i Krizevcima. Ispostave nemaju status podruznice, ne upisuju se u sudski registar i ne
sudjeluju u pravnom prometu. Ispostava Zavoda u Krizevcima ima sjedidte na Trgu Svetog
Florijana 12, a ispostava u Durdevcu ima sjediste u Gajevoj ulici 1.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda odluuje osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 5.
Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na podrucju
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupanije).

Clanak 6.

Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti,
javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, Skolske i
adolescentne medicine, medicine rada/medicine rada i sporta, mentalnog zdravlja i prevencije
ovisnosti na podrugju Zupanije.

Clanak 7.

Zavod obavlja sljedece poslove:

—  zdravstveno prosvjeéivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti

— provodi specifiénu i preventivnu zdravstvenu zastitu djece i mladeZi, osobito u osnovnim i
srednjim kolama te visokim ugilistima na podrugju Zupanije

— provodi specifitnu i preventivnu zdravstvenu zastitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene
sposobnosti, pradenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za ouvanje i unaprjedenje
zdravlja radnika, organizirano provedi specificnu zdravstvenu zaStitu radi preventive,
sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika i suzbijanje
bolesti ovisnosti u radnoj populaciji, provodi mjere za ofuvanje i unaprjedenje zdravlja
sportaa i sportske populacije, sudjeluje u provedbi preventivnih programa vezano za
kroniéne nezarazne bolesti radnika te provodi struéno osposobljavanje radnika iz podrudja
medicine rada/medicine rada i sporta

— prati, proudava, evaluira i izvjeSéuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj
onesposobljenosti starijih [judi te predlaZe zdravstvene mjere za podrudje Zupanije

~ prikuplja, kontrolira i analizira statistitka izvjes¢a iz podrugja zdravstva, ukljucujuéi
bolesti ovisnosti, na razini Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

— na zahtjev osnivaa prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovniStva na tom podrudju
Zupanije

— kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom
stanja i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire provodenje obveznih
imunizacija na podruju Zupanije

— provodi mjere gerontoloske zdravstvene zastite

— analizira epidemiologko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i
aktivnosti za sprjecavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti

— provodi zadtitu mentalnog zdravlja i izvanbolnitko lije¢enje ovisnosti, 5to obuhvada
prevenciju i rano otkrivanje svih psihickih poremecaja, dijagnostiku, lije¢enje i
rehabilitaciju svih oblika ovisnosti, kao i mjere ofuvanja mentalnog zdravlja u zajednici



— suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
dijagnostike i lijeéenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i drustvene integracije ovisnika

— prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekeije i deratizacije za podru&je Zupanije

~ obavlja mikrobiolosku djelatnost

—  prati, proudava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potrodnju,
vode za rekreaciju i fizikalnu terapiju, povr$inske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te
zdravstvenu ispravnost namirnica i predmeta opce uporabe

— sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zadtite u izvanrednim
prilikama

- %rati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolida i hrane na zdravstveno stanje stanovnistva

upanije

—  sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja

~ sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprefavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljutujuci bolesti ovisnosti

— obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primamnoj razini zdravstvene
djelatnosti na podrucju Zupanije

- moze obavljati struéne poslove zastite okolisa sukladno posebnim propisima vezano uz
zastitu okolida i zastitu zraka

— obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno
posebnim propisima.

U obavljanju poslova zdravstvenog prosvjecivanja s promicanjem zdravlja i prevencije
bolesti, poslova praéenja, analiziranja i ocjene utjecaj okolifa i hrane na zdravstveno stanje
stanovnidtva Zupanije, te kod sudjelovanja u planiranju, predlaganju i provodenju mjera
promicanja tjelesnog, mentalnog i spolnog/reproduktivnog zdravlja, Zavod je obvezan
postupati u skladu s donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama
Ministarstva odnosno Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo nadleznog za njihovu provedbu.

Djelatnost Zavoda upisuje se u sudski registar kod Trgovackog suda.

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Zavod moZe obavljati i druge djelatnosti koje
sluZe obavljanju djelatnosti iz stavka 1., ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz
djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 8.
Zavod mo¥e promijeniti ili proiriti djelatnost na nadin da Upravno vijeée predloZi
osnivatu donogenje odluke o promijeni ili prodirenju djelatnosti.

Clanak 9.
Zavod ima pecat okruglog oblika s nazivom i sjedistem Zavoda promjera 30 mm.

Odlukom ravnatelja odreduje se izgled i broj pecata za svaku ustrojstvenu jedinicu, nacin
koritenja te osobe odgovorne za njihovo Suvanje.



Clanak 10.
7a svakodnevno poslovanje Zavod ima Stambilj Cetvriastog oblika koji sadrzi naziv i
brojéanu oznaku ustanove, datum primitka pismena, klasifikacijsku oznaku, ustrojstvenu
jedinicu, urudzbeni broj te prostor za evidentiranje priloga i vrijednosti sukladno Uredbi o
uredskom poslovanju.

Odlukom ravnatelja odreduje se izgled i broj ostalih Stambilja, natin koridtenja te osobe
odgovorne za njihovo ¢uvanje.

PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.
Zavod je pravna osoba osnovana u pravnom obliku javne ustanove, a upisana je u sudski
registar nadleznog trgovackog suda.

Clanak 12.
Zavod posluje samostalno i obavlja djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na nain
odreden Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, Zakonom o ustanovama, ovim Statutom i drugim opéim
aktima i pravilima struke.

Clanak 13.
Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, mozZe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari.
Zavod uz suglasnost osnivata moZe:
e steéi, otuditi, upravljati, koristiti i raspolagati nekretninama,
e stei, otuditi, upravljati, koristiti i raspolagati pokretninama &ija pojedinacna vrijednost
prelazi 50.000,00 eura,
e osnovati drugu pravnu osobu,
o donijeti odluku o dugoroénom zaduZivanju i davanju jamstava,
e odluditi o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva.

Clanak 14.
7Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.

Osnivat solidarno i neogranieno odgovara za obveze Zavoda.

Clanak 15.
Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj.

Clanak 16.
Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, u skladu s ovim Statutom.

Clanak 17.
Ravnatelj Zavoda ovladten je u ime i za raun Zavoda samostalno sklapati ugovore u
pravnom prometu osim zaklju€ivanja ugovora:



s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje 0 pruzanju zdravstvenih usluga,

o nabavi i prodaji osnovnih sredstava te izvodenju investicijskih radova, investicijskog 1
tekuéeg odrzavanja ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 15.000,00 eura ,

o stjecanju, otudenju, upravljanju, koritenju i raspolaganju pokretninama ¢ija pojedinagna
vrijednost prelazi 15.000,00 eura,

o stjecanju, otudenju, upravljanju, koristenju i raspolaganju nekretninama,

o sklapanju ugovora s osiguravajucim drustvima.

Ravnatelj je ovlaSten zakljuiti ugovor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako je

prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijece.

Clanak 18.
Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge radnike Zavoda i

odvjetnicke urede.

O preno3enju ovlastenja iz stavka 1. ovog &lanka ravnatelj izdaje pisanu punomoc.
Punomo¢ mo¥e dati samo u granicama svojih ovlasti.

U punomodéi se navode radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.

Clanak 19.
Ravnatelj Zavoda odreduje radnike ovladtene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.
USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 20.
Radi obavljanja djelatnosti Zavoda organiziraju se sljedece sluzbe:
Sluzba za javno zdravstvo i socijalnu medicinu
SluZba za mikrobiologiju
Sluzba za zdravstvenu ekologiju
Sluzba za epidemiologiju
SluZba za §kolsku medicinu
Sluzba za zajednitke poslove i gospodarstvo

-

R e

TIJELA ZAVODA
UPRAVNO VIJECE

Clanak 21.
Upravno vijeée upravlja Zavodom. Upravno vijeée ima sedam (7) ¢lanova.

U Upravno vijece imenuju se predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i tri &lana),

- Republike Hrvatske (jedan ¢lan)

- radnika Zavoda (dva Elana).



Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivada imenuje i razrjeSava osnivag, a ¢lana
Upravnog vijeca kao predstavnika Republike Hrvatske imenuje Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra nadleZnog za zdravstvo.

Jednog &lana Upravnog vijeca iz reda radnika Zavoda imenuje radnicko vijece Zavoda, a
jednog ¢lana imenuje Stru¢no vijece Zavoda iz redova radnika sa zavrienim preddiplomskim i
diplomskim sveuéilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveugiliSnim
studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vijeta moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili specijalisticki diplomski studij, osim
¢lana kojeg imenuje radnicko vijece Zavoda.

Mandat &lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine.

Visinu naknade za rad &lanova Upravnog vijeca utvrduje ministar nadlezan za zdravstvo, a
isplacuje se iz sredstava Zavoda.

Clanak 22.
Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat prije isteka vremena na koje je imenovan u
slijedeéim sluCajevima:
- podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana,
- opoziva,
- prestanka radnog odnosa za ¢lanove predstavnike radnika Zavoda.

O ostavei i prijedlogu za opoziv ¢lana Upravnog vijea odlutuje tijelo koje ga je
imenovalo.

Clanak 23.
Clan Upravnog vijeéa moZe biti opozvan na prijedlog tijela koje ga je imenovalo i Upravnog
vijeéa u slu¢ajevima:
. ako se ne pridrzava uputa i smjernica tijela koje ga je imenovalo,
ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Zavodu,
(materijalna i nematerijalna), a na to je bio upozoren,
ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca.

i

Clanak 24.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:
donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,
- donosi druge opce akte,
- donosi program rada i razvoja i nadzire njegovo izvriavanje,
- donosi financijski plan i zavrani racun,
- podnosi godi3nje izvjesce o svojem radu osnivatu
- analizira financijsko poslovanje najmanje jedanput mjesedno,
- u sluéaju gubitka u poslovanju bez odgadanja obavjestava osnivaca,
- donosi cjenik usluga
- donosi plan investicija,



- donosi godinji plan za nabavu roba, radova i usluga

- raspravlja i odluduje o izvjed¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- predlaZe osnivaéu promjenu i proSirenje djelatnosti te promjenu naziva i sjedista Zavoda,

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinom pitanjima,

- imenuje Povjerenstvo za izbor specijalizanata,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika,

- donosi godi&nji plan zapoljavanja radnika,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeava zamjenika ravnatelja na vrijeme od Cetiri godine,

- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava pomocnika ravnatelja za kvalitetu na vrijeme od
Cetiri godine,

- odluéuje o stjecanju ili otudenju nekretnina uz suglasnost osnivata,

- odluguje o upravljanju, koridtenju i raspolaganju nekretninama uz suglasnost osnivaca,

- odluduje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,
investicijskog odrzavanja odnosno o stjecanju &ija vrijednost ne prelazi 50.000,00 eura,

- odluduje o nabavi odnosno prodaji osnovnih sredstava, o izvodenju investicijskih radova,

investicijskog odrzavanja ¢ija vrijednost prelazi 50.000,00 eura uz suglasnost osnivaca,

- odluéuje o stjecanju, otudenju, upravljanju, koriStenju i raspolaganju pokretninama &ija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 50.000,00 eura kuna,

- odluduje o stjecanju, otudenju, upravljanju, koristenju i raspolaganju pokretninama &ija
pojedinaéna vrijednost prelazi 50.000,00 eura kuna uz suglasnost osnivaca,

- donosi odluke o zakljuGivanju godiSnjih ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje,

- donosi odluku o zakljugivanju godidnjih ugovora s osiguravajuéim drustvima,

- donosi odluke o uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizi¢kih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj Zavoda uz suglasnost osnivaca,

- provodi postupak u svezi sa zakupom poslovnog prostora sukladno zakonskim propisima,

- donosi odluku o dugoro¢nom zaduZivanju kao i davanju jamstava uz suglasnost osnivaca,

- predlaZe osnivagu donoSenje odluke o statusnim promjenama,

- prediaze osnivaéu donogenje odluke o prestanku rada Zavoda.

Clanak 25.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no viSe od
polovice ukupnog broja élanova.

Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom vecinom ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlugivanja ravnatelj ili zamjenik
ravnatelja.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe ureduje nacin rada.



RAVNATELJ

Clanak 26.
Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost rada Zavoda.

Ravnatelj ima zamjenika, a moZe imati pomocnika za pravne poslove, pomoénika za
financijsko poslovanje, pomoénika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove e
pomoénika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zatite.

Struéni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa Struénim vijecem.

Clanak 27.
7a ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrden preddiplomski i diplomski sveuéiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili¥ni studij iz zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci,
- da ima propisane kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu.

Ako ravnatelj nema zavren preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora
imati preddiplomski i diplomski sveutiliéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili¥ni studij zdravstvenog usmjerenja i pet godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjetaj, kandidat je duzan priloZiti:
- program rada i razvoja Zavoda za mandatno razdoblje,
- ¥ivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih Statutom,
- ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnitvu ili
suvlasnidtvu privatnu zdraystvenu ustanovu, da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasni¢kih uloga/udjela ili obveznica s kojima Zavod ima poslovni odnos, i da kandidat,
njegov bragni ili izvanbragni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi interes u odlukama
tijela Zavoda,
- uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjesenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donijeta presuda,
- uvjerenje poslodavea da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 28.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece sukladno odredbama Zakona o©
zdravstvenoj zastiti.

Mandat ravnatelja traje &etiri (4) godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja na temelju javnog natjecaja.



Clanak 29.
Javni natjedaj za izbor ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Javni natjetaj objavljuje se u sredstvima javnog priopéavanja, po odluci Upravnog vijeca.

Odluka o raspisivanju natjetaja donosi se najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

U natjetaju se objavljuju sljedeéi podaci:
- uvjeti utvrdeni Statutom odnosno Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
- vrijeme trajanja mandata propisano Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
- rok za podnogenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok za obavjeSéivanje sudionika natjecaja o izboru u trajanju od 45 dana od zakljuCenja
natjedaja.

Ako se na raspisani natjeéaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjetaj e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se vrSitelj
duznosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.

Clanak 30.
7Za vrijeme obnaganja duznosti ravnatelj Zavoda ima pravo na plaéu te ostala materijalna i
druga prava iz radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu
zdravstva.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti, na ravnatelja Zavoda primjenjuju se propisi kojima se
ureduje sprieavanje sukoba interesa.

Clanak 31.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je imenovan.

U slutaju razrjedenja ravnatelja prije isteka mandata, imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti
ravnatelja, a Upravno vijece duzno je raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vritelja duznosti ravnatelja.

Clanak 32.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove:
- zastupa Zavod,
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleZnosti Upravnog vijeca,
- zakljuduje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zaklju€uje Upravno vijece,
- zakljutuje ugovore s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu:
HZZO) na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,
- provodi odluke Upravnog vijeca,
- podnosi pisano izvjed¢e o poslovanju Zavoda Upravnom vijeéu svaka tri (3) mjeseca, a po
potrebi i cedce,



- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlu¢ivanja,

- predlaze Upravnom vijeéu program rada, plan razvoja i odgovoran je za njihovo provodenije,

- predlaze Upravnom vijeéu plan godignjih potreba za nabavom roba, radova i usluga,

- predlaze Upravnom vijeéu plan investicija za tekucu godinu,

- podnosi izvjes¢éa Upravnom vijecu o investicijskom i tekuéem odrzavanju i nabavi opreme,

- organizira struéni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

- imenuje Stru¢no vijece i predsjednika Strucnog vijeca,

- imenuje rukovoditelje sluZbi na rok od Cetiri godine,

- bez odgadanja obavjeStava Ministarstvo zdravlja i Hrvatski zavod za javno zdravstvo ©
izvanrednim okolnostima u Zupaniji kojima su ugroZeni ili u neposrednoj opasnosti Zivot i
zdravlje ljudi,

- predlaZe Upravnom vijecu donosenje godi¥njeg plana zaposljavanja radnika,

- provodi zapodljavanje sukladno godisnjem planu,

- zakljuéuje ugovore o radu osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slutajevima utvrdenim zakonom i opéim
aktima,

- izdaje radnicima Zavoda naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

- imenuje prema potrebi povjerenstva, radne odnosno struéne grupe za izradu elaborata,
analiza, prijedloga i struénih misljenja za potrebe Zavoda,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i opcim aktima.

Clanak 33.
Ravnatelj Zavoda duZan je u tijeku rada i odlugivanja Upravnog vijeéa upozoriti:
- daje predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuéih zakona odnosno opcih

akata Zavoda,
- daje predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada i planskim dokumentima

Zavoda,
- daje predloZeni akt nesvrsishodan,
- daje predloZeni akt protivan interesu Zavoda i njegovog osnivaca.

Clanak 34.
Ravnatelj ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjesava Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
Zamijenika ravnatelja imenuje se na rok od getiri godine.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti te za to vrijeme
ima sva prava i obveze ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja mora imati propisane kompetencije iz podrufja upravljanja u
zdravstvu.
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STRUCNO VIJECE

Clanak 35.
Clanove Struénog vijeéa i zamjenike imenuje ravnatelj.

Struéno vijece Cine:
- najmanje rukovoditelji Sluzbi Zavoda.

Mandat &lanova Struénog vijeca je etiri (4) godine.

Clanak 36.
Predsjednika Strudnog vijeéa imenuje ravnatelj na prijedlog &lanova Strucnog vijeca.

Ravnatelj ne moZe biti &lan niti predsjednik Struénog vijeca.

Predsjednik Strugnog vije¢a obavlja sljedece poslove:

- priprema i saziva sjednicu Strucnog vijec¢a Zavoda,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- rukovedi sjednicom,

organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeca.

i

Sjednica Struénog vijeca odrZava se najmanje jednom mjesecno.

Predsjednik Stru¢nog vijeca duzan je sazvati sjednicu u roku dva (2) dana na zahtjev

ravnatelja ili kad tri ¢lana zatraze sjednicu zbog aktualnih struénih tema u Zavodu.

Clanak 37.
Struéno vijeée obavlja slijedece poslove:
raspravlja i odluéuje o pitanjima iz podrugja struénog rada Zavoda,
predlaze struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,
predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Zavoda,
predlaZe mjere za unapredivanje kvalitete rada u Zavodu,
predlaze ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje strucnog rada Zavoda s financijskim
moguénostima,
predlaZe specijalisticko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavriavanje iz
podrugja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,
predlaze ravnatelju i Upravnom vijeCu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan
punog radnog vremena u sluéajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,
skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika Zavoda,
raspravlja o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih metoda u djelatnosti Zavoda,
daje Upravnom vijecu i ravnatelju midljenje i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj javnozdravstvene djelatnosti,
daje misljenje i prijedloge za plan rada i razvoja Zavoda.

STRUCNI KOLEGLJ

Clanak 38.
Struéni kolegij osniva se u svakoj zdravstvenoj sluZbi Zavoda.
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Struéni kolegij je savjetodavno tijelo rukovoditelja sluZbe.

Strutni kolegij kontinuirano razmatra sva pitanja iz podrudja stru¢nog rada, a svoje
prijedloge i zakljugke u pisanom obliku podnosi Stru¢nom vijecu.

Struéni kolegij &ine radnici visoke struéne spreme i voditelji Sluzbe, a njihovo djelovanje
koordinira rukovoditelj SluZbe.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 39.
Etitko povjerenstvo Zavoda je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na
na¢elima medicinske etike i deontologije.

Etitko povjerenstvo imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i ¢ini ga pet (5)
¢lanova od kojih najmanje jedan (1) mora biti nemedicinske struke i najmanje jedan (1) ne smije
biti radnik Zavoda, a najmanje dva (2) élana moraju biti suprotnog spola.

Upravno vijeée imenuje i zamjenike Etickog povjerenstva.
Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o radu povjerenstva.

Clanak 40.
Etitko povjerenstvo Zavoda:
» prati primjenu eti¢kih i deontoloskih natela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda,
« odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
« rjeSava i druga etitka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 41.
Povjerenstvo za lijekove osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova
i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijece i &ini ga pet (5) €lanova koji se imenuju
iz redova specijalista medicine.

Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svome radu.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda:
— prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,
— dostavlja upravnom vijeéu i ravnatelju Zavoda godi¥nje financijsko izvjesée o Klinickim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj ustanovi,
_ koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleZznom tijelu,
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procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda, sukladno
smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

dostavlja upravnom vijecu i ravnatelju zdravstvene ustanove tromjesecno financijsko
izviesée o potro$nji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,

procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda ili kada
osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova
Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj
te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista,

prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za
primjenu rezervnih antibiotika,

prati potroinju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu te dostavlja upravnom vijecu
i ravnatelju izvje$ée o potro¥nji lijekova s liste posebno skupih lijekova Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje najmanje svaka tri mjeseca, a koje sadrZi i rezultate mjerenja ishoda
lijecenja.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU

prov

Clanak 42.
Povjerenstvo za kvalitetu osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zadtite te osigurava
odenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zadtite.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece i ima pet (5) ¢lanova.
U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici zdravstvenih Sluzbi.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda:

— vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,

— vodi registar Zavoda o nezeljenim ishodima lije¥enja sukladno propisima kojima se ureduje
kvaliteta zdravstvene zastite,

— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvjeste o svome

radu.

0PCI AKTI

Clanak 43.
Opéi akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i druge odluke kojima se na opéi na€in

ureduju pojedina pitanja djelatnosti Zavoda.

Clanak 44.
Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja donosi Statut i druge opée akte:

Pravilnik o radu,
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« Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,

Pravilnik o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika,

Pravilnik o radnom vremenu,

» Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

+ Pravilnik o zatiti na radu,

+ Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

« druge opée akte utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

-

Clanak 45.
Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku propisanom za donosenje.

Opéi akti stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave. Iznimno, iz opravdanih
razloga, opéim aktom se moze odrediti da stupa na snagu najranije prvog dana od dana njegove
objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Clanak 46.
Opéi akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

7Za tumatenje odredbi opéih akata nadleZno je tijelo koje je op¢i akt donijelo,
IMOVINA ZAVODA

Clanak 47.
Imovinu Zavoda &ine stvari, prava i novac.

Clanak 48. )
Imovinom Zavoda upravljaju i raspolazu Zupanijska skupstina, Zupan, Upravno vijece i
ravnatelj u okviru svojih nadleznosti.

Clanak 49.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a,

- ugovaranjem i naplatom naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih i privatnih osiguravatelja,

- naplatom naknada za zdravstvene usluge pruzene gradanima,

- ugovaranjem i naplatom naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama i drugim pravnim osobama,

- ugovaranjem i naplatom naknade za zdravstvene programe koji se financiraju iz sredstava
proratuna grada, Zupanije i drzave te ugovaranjem projekata iz fondova Europske unije,

- darovima od fizi¢kih i pravnih osoba,

- iz zakupnine,

- iz drugih izvora.

Clanak 50.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima HZZO-a ugovaraju se i
obratunavaju primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo HZZO-a sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranju.
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Clanak 51.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguravatelja
obragunava se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 52.
Naknada za zdravstvene usluge koje nisu obuhvaene ugovorima HZZ0O-a odnosno
ugovorima s dobrovoljnim osiguravateljima obratunavaju se primjenom cijena zdravstvenih
usluga koje utvrduje Upravno vijece.

Clanak 53.
Provodenje zdravstvene djelatnosti i financijsko poslovanje utvrduje se obraunima
poslovanja te izvjei¢ima ravnatelja i Upravnog vijeca.

Obratuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajuéih zakona.

Nadzor i ocjena poslovanja u nadleZnosti su Upravnog vijeca.
Izvjed¢e o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a usvaja Upravno
vijece.
Izvjeée o poslovanju Zavoda podnose se osnivadu jednom godisnje, a po potrebi i Eesce.
Clanak 54.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari visak prihoda i primitaka, taj se viSak

prihoda i primitaka prvenstveno upotrebljava za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda upisane u
sudski registar i za unapredenje rada o éemu odluku donosi osniva na prijedlog Upravnog vijeca.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovoga €lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme, odnosno rekonstrukciju postojeéeg prostora za potrebe
uvodenja novih metoda rada i edukaciju kadrova.

Osnivaé moZe odlugiti da visak prihoda i primitaka Zavoda upotrijebi za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osniva¢ Zupanija.

JAVNOST RADA

Clanak 55.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnostima Zavoda glasilima javnog priopéavanja moZe dati samo ravnatelj ili radnik Zavoda
kojeg on ovlasti.

POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 56.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci gije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili stetilo njegovom poslovnom ugledu.
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Poslovnu tajnu duZni su éuvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji
nadin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepoitivanje obveze ¢uvanja poslovne tajne od strane radnika jest teska povreda ugovora
o radu.

O éuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Zavoda.

Clanak 57.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i Zavodu,
- mijere i nagin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- druge isprave i podaci Cije bi priopcavanje neovlagtenoj osobi bilo protivno interesu
Zavoda i njegovog osnivaca.

Clanak 58.
Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priopéiti samo ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti.
Clanak 59.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono sto zdravstveni i ostali radnici Zavoda te
studenti i ugenici Skola zdravstvenog usmjerenja u procesu rada saznaju o zdravstvenom stanju
bolesnika, a &ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti §tetu bolesniku, Zavodu ili trecoj osobi.

Povreda &uvanja profesionalne tajne predstavlja tesku povredu ugovora o radu.
STATUSNE PROMJENE
Clanak 60.
O svim statusnim promjenama Zavoda odlucuje osnivat na prijedlog Upravnog vijeca
sukladno Zakonu.

PRESTANAK ZAVODA

Clanak 61.
Zavod prestaje postojati sukladno Zakonu.

STATUT ZAVODA
Clanak 62.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijeée, a odluku o izmjenama i

dopunama Statuta donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 63.
Tumadenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.
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NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clanak 64.
Unutarnji nadzor nad struénim radom obavlja se na nadin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru kojeg donosi Upravno vijece.
Nadzor aktivnosti Zavoda provodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo, prikupljanjem
ciljanih izvjeséa i provedbom redovitog i izvanrednog struénog nadzora rada Zavoda te
nalaganjem mjera za unaprjedenje rada Zavoda.

PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 65.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, neposredno se primjenjuju Zakon o
zdravstvenoj zatiti i Zakon o ustanovama.

Clanak 66.
Postojeci opéi akti iz Elanka 44. ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom.

Opéi akti iz Elanka 44. ovog Statuta uskladiti ée se u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 67.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Zavoda Klasa:012-03/13-01/1,
Urbroj: 2137-19-07-13-5 donijet dana 24.10.2013. godine, kao i njegove izmjene i dopune
Klasa:012-02/16-01/2, Ur broj:2137-19-07-16-4 od 07.12.2016. godine.

Clanak 68.

Ovaj Potpuni tekst Statuta obuhvaca osnovni tekst Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Koprivnitko — krizevatke Zzupanije KLASA: 012-02/19-01, URBROI: 2137-19-07-19-10 od
3.6.2019. godine i tekst Izmjena i dopuna Statuta Zavoda za javno zdravstvo Koprivnicko-
krizevatke zupanije kao sastavnog dijela Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda za
javno zdravstvo Koprivnicko — krizevatke Zupanije KLASA: 007-02/23-01/, URBROJ: 2137-
109-07-23-7 od 19. lipnja 2023.

KLASA:007-02/23-01/1
URBROJ:2137-109-07-23-8
U Koprivnici, 14.7.2023. godine

Vi
Zupan Koprivnitko-krizevacke fupanije dao je prethodnu suglasmost-na, osnovni tekst Statuta
Zakljutkom KLASA:012-03/19-01/29, URBROI:2137/1-06/3-19-2 od 20. svibnja 2019. godine.
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Potvrduje se da je osnovni tekst Statuta objavljen na oglasnoj plogi Zavoda za javno zdravstvo
Koprivni¢ko-krizevatke Zupanije dana 3.6.2019. godine i vrijedi od 11.6.2019. godine.

Zupanijska skupitina Koprivnigko-kriZevacke Zupanije donijela je Odluku o prodirenju
djelatnosti Zavoda za javno zdravstvo Koprivnitko-krizevatke Zupanije, KLASA: 007-02/23-
01/2, URBROJ: 2137-06/03-23-3 dana 12.6.2023., a Zupan Koprivnigko-krizevatke Zupanije dao
je suglasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Zakljutkom KLASA: 007-02/23-01/2,
URBROJ: 2137-06/03-23-4 dana 13.6. 2023. godine.

Potvrduje se da su ove Izmjene i dopune Statuta objavljene na oglasnoj plo¢i Zavoda za javno
zdravstvo Koprivnicko-kriZevagke Zupanije dana 19.6.2023. godine i stupaju na snagu 27.6.2023.

godine.
Ravnateljica Zavoda:

dr. sc. Draz Vadla, dr. med.

éc, epid @pgije

Potvrduje se da je ovaj potpuni tekst Statuta objavljen na oglasnoj ploti Zavoda za javno
zdravstvo Koprivnitko-kriZevacke Zupanije dana 14.7.2023. godine.

Ravnateljica Zavoda:
dr. sc. Draz Ic:lla, dr, med.
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